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Al Señor Presidente dela Hoflota'ole Cfirara de Di p utados de la
Naci6n.

Doctor Carlos l'oel

Los qu.e suseriben Auxiliares l (Alcal-

des) de la Carcel de Encausados de la Capital Federal, respe-

tuosamente se presentan y expresan:

Que en coriocimiento del pro6sito loable

y justiciero de esa H.C. en Considerar la posibilidad de una

mejoria en los haberes del personal de la Policia de la Capi-

tal, inclusive compoflentes de Alcaidias de la misma reparti-

ci6n; venmos, no obstante no forniar parte de dicha Institu-

ción, a solicitar del Sr. Presidente y dems miemhros de la

H.C. se nos tenga en cuenta al tratarse las mejoras proyec-

tadas para el personal de Policia, en razôn del carcter noli-

cial interno de nuestras funciones y responsabilidades que e-

merjen de la indole de fluestra misiôn y que segiin el Art o. 90

del Reglamento Vigente de esta Cârcel son las siguientes:

l Corresponden a los Alcaides ejercer las funciones

de policia general del istablecimiento; la seguridad e higie-

ne de los presos; el aseo de todo el Establecimiento, la vi-

gilancia del reparto de los aliinentos y vestuarios,y, la vigi-

lancia del cuxnplimiento de Jos deberes impuestos a los emplea-

dos de sLE

2 Presentar diariamente al Director un informe deta-

ilado sobre la población del penal y de las novedades y movi-



mieritos que hayan ocurrido:

3- Adoptar sin p&rdida de tiempo, las medidas de se-

guridad orden y disciplifla que fueran necesarias;

I- Dictar conferencias a los celadores y guardianes,

las que tendrn por obeto:

a)-Explicar las disposiciofles legales y generales re-

glamentarias vigentes;

b) Ilustrar el criterio •de los empleados a sus ôrde-

fles, sobre la aplicaciôn de las medidas disciplinarias para

que se realicen los propôsitos de enmienda que las motivan;

C) Cambiar ideas sobre la mejor manera de proceder

en todos los actos de serviclo;

5 k'- Dar cumplimiento personalmente a todas las ôrde-

fles de ingreso, egresos y traslados de presos.

6 Desempefiar todas las dems obligaciones que deter-

mine la Djrecciôn Art.91.- Permanentemente habrâ un Alcaide

de servicio.

Como se desprende de las funciones reglamentarias su-

cintamente detalladas; surge en forma evidente la amplitud

de nuestra misiôn con las consiguientes responsabilidades de

toda indole; en consecuencin, no escapará a la penetración de

los Señores Diputados, la importancia del rol que desempeña-

mos dentro del rgimen de un Penal de las caracteristicas de

la nuestra, que por ser de Encausados, su regimen es mas el

.stico quo el de una Penitenciaria o Presidio, y por consi-
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guiente mas compilcado.- Sin embargo, la asignaciôn mensual

con que figuramos en el Presupuesto, no guarda relaclón a nues-

tro modesto criteria, con la importancia y delicadeza de la

funclôn que el Estado y la Sociedad flo g hi ericomenciac1o, con Ins

responsabilidades de orden legal y Adrninistrativo emergentes.-

Adems, a igual que la Policla, somos colaboradores de la Jus-

ticia, llenamos ufla alta funcjôn social, con el agregado de

que nuestro serviclo es permanente con 8 horas diarios (diur-

no j nocturne), y, con todo,ei Pre supuesto,solo nos asigna

375. con el descuento corres p onc3jente.-

Para mejor argumentación e ilustración de la jus-

ticia que creemos nos asiste al formular nuestra peticiôn; de-

bemos agregar, que nuestro sueldo, data de 20 años atrâs, sin

haber gozado de ninguns mejor.n en fluestra categorla en los

ltimos aumentos habidos en l Adminitraciôn Nacional que -

pesar de nuestra categorli de Alc ide, estrnos presupuestiva-

rnente en inferioridad de condiciones a los Sub Al(-aides de in

Penitenciaria Nacional, quienes perciben	400.-

En base a estos antecedentes como medios ilus-

trativos, que seguramente no escaparân al alto criterio comprefl-

sivo de equidad y justicia del Sr. Presidente y de los Senores

Miembros de la Honorable Comisiôn de Presupuesto, es quc fun-

damos y dejanios forrnuladas respetuosarnente nuestra peticiôn

de ser incluidos dentro de la proyectada mejora sornetida a

Vuestra Honarsble consideraciôn, in que al ser estudiadn por



.los Honorables miembros de esa ComisIón la han de encontrar

de estricta justicla.-
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Al Señor Presidente de la Honorable Camara de Diputados de la

Nacin.

Doctor Carlos Noel:

Los que &8cri'oen auxiliares l (alcaides) de la

Crcci de encausadoi de la Capital Federal, respetuosame nte Be

presentan y expresan.

Que en conocimiento del profosito loable y justiciero

de esa H.C. en considerar la poaibiiidad de una mejori'a en los

haberes del personal de la Folica de la Capital, inclusive

componentes de Aicaidias de la misma repartic.ion; venlinos, no

obstante no formar parte de dicha .Lnstitucicn, a solicitar del

Sr, Presidente y dems miembros de la H.C. Be nos tenga en cuenta

al tratarse las mejorl'as proyectadas para ci personal de .Policia,

en razcn del carcter poiicii interne de nuestras funciones y re

ponsabilidades que emergen de la indole de nuestra misin y que

seg.ln ci art. 90 9 del 'eglaments Vigente de esta Carcel son lam

siguient s:

1 Q Corresponden a los Alcaides e jercer las funcionea de

policia general ctel Jietablecirnientoi la seguridad e higiene de

los presos; ci -seo de todo ci istatiecimient,, la vigilancie de

reparto e los alimentos y vestuario; y, la vigilanciEt del cum

plimiento de los dc eres irnpuesto8 ale siempleadoc de sus de-

pendencias;

2 9 Fresentar diariamente al irecter un informe detaliado

sobre la poblacin cci penal y de las novedades y mevirnientos que

hayan ocurrido;

39 Adoptar sin prdida de tiempo, las medidas dc seguridad

orden y disciplina que feran necesarias;

LQ Dictrr conferencias a los celadores y guardianes, ls

que tendrn por objete;

Jjk a) Explicar las disposiciones legales y generales re-

glarnentarias vigente s;

b) Ilustrar ci criterio de los empleados a sus ordenes, so-

bre la apiicicn dc las medidas discpIinarias para ue se rca-

licen los propositos de enmienda ataxiaxIaX que las motivan;



T:F	T,T	T T	'

rir T, 7

C'	T ';'r	 I	 ':.	1	 7'

T. 3-W

jc	r,	 'krc.j:

LIN 	JCT.	pçt,

'r'	r	'ITT..,	 3'•,	•1

•	
'	 I C ] )J THe'	T c LLJ	IT',i'C	LS,

?'	(TC 4I.	3 L ,	v ' ' 7"	"	 )	 4;"7 '

J	..crLrflt

	

flC. J.•.31	T-K1rT X	T'	,jj(-,s'	'X	v p T i,ijçr

t.iii 0 1t. c' lIP	 r ,TQ(: çL	r	'•	c,4••V

T 	T°	 LGO 1' rc i0 	 :	 • -

1.cbt4o	 Ao '	• T'	JCT.	T '

' o-,)n	"	•	 r'r	 .1

I re'	 T	 •' ; JJZI'

	

, C.OtJC,TT e' TO 2T Co	V ••

rtr ;,r,,	 iço	 :;; c	c'	rLc.T

JJ(j ,	 T:.0

i	Lt1 'Oi '	CL"C.4'I. 0! Tclf T T IT f;fl TO) iV	 A. ,•. 

vartr T	 fl	 "'	 '

G T T2L	t	 '	c.ut	i	 r	-	 o:	 'v c'y

p;4' Uf	iJ2 T •T,IJJ'!.	!	 rrcr	1lr:4'	rrou	 ir'iri.	1

CDU)kJ4•i1c;	 TW	L	' ICIT 1O1	 'T r)

1 Je'Lk	.ITcT b	 14	 ','• 1	C" T M T'SJ"•

. •	;;	'•.lIqLr	i	 tiw

"	 TJ0 "GT	L' ' •j '. T:pp; j\

Y fl \	 & Tj

crLCT '	UCi	T	e'TrT -'c!YT' L	Gr'oc.T 4	c

'rC	4lJrfc	nZcI,Tl3;U	XTTL.7 T	 (1	p

OC)L CWTT	ç4OT

F (TL'J

'T	 ;'4:c	 OUO.T.!.'J	 "r •fl4	'o:



2

c) Cambiar ideas sobre la mejor manera de proceder en todog
los actss de servicis;

59 Bar cumplimient* peri.nalmente a tedas lam irdenes de
Ingress, egresos y traslad.s de presos;

6 9 De.empeiiar todas las dems ebligac lanes que determine la
Direccjcn Art. 91.- Pernnentemente habra' Un A1ajde de servicise

Como se deaprende de las funcienes reglamentarias sucintannte
detaliadas; surge en forma evidente la amplitud de nuestra misin
can las cansiguientea responsabilidades de t,da Indole; en conse-
cuencia, no eacapars a la penetracin de lamsenores diputados, la
importancia del ni que desempeiiam.s dentro del regimen de un renal
de las caracteristicas de la nuestra, que per ser de .ncausados,
au regimen es ms eistIca que el do una Fnitenclania Nac lanai, y
per consiguiente ms complicad.. Sin embargo, la asigncin mensual
con que figuram.s en ci Presupuest., no guarda relacin a nuestr•
modste cniteri., can la Importancis y delicadeza de la funcin que
ci Estade y la Sec iedad nos ha encomendad., con las responeabilidades
de orden legal y Administrative emergentes.- Adema's, a igual qye la
P.lici/a, semis colabaradores de la Just icia, llensm.s unaz alta funcio
social, con ci agregado de que nuestro servicia es permanente con 8
h.ras diarias (diurno y nocturne), y, can tide, .1 Preaupuesta, sole nc
nos asigna 375.- can ci descuente correspondiente.

Para mej.r argumentacln e iiustrac1n de La justicia que
creemes nos asiste al formular nuestra peticin; debemas agregar, cjue
nueatre sueido, dati. de 20 anas atrs, sin haber gazado de ninguna
mejor]a en nuestra categor:(a en lie iltimsa aument.s habidsa en la
Adxninistracin Nacisnal auc a pesar de nuestra categorra cc Aicaide,
estames presupuestivamente en infenienidad de c.ndici.nes a i.e 6ub
Alcaldes de la Penitenciaria Maclanai, quienee perciben $+00.-

En base a eaten anteccuentes come medics iiuetrtiv.s,
que seguramente no escaparn al alto criteria cemprensiva de equidad
y justicia del Sr.Presidente y de lea Serisres Miembrss de la H.C.mi-
si.'n de Presupuests, es que dundamem y dejamas formuladas respeti.ssa-
rrnte nuestra peticin de ser inclufdos dentrs de la proyectada mejda
sometida a V.H. censiderac1n, ia cj Ue al icr estudlada per us Honera-

bles miembras de osa C.misin. ia banye:na	estnictR justicli
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